KIERUNKI     DZIAłANIA    ZARZĄDU  OKRĘGU  POMORSKIEGO  ZNP   na  kadencję   2006  -  2010      

I. STATUS  PRAWNY  I  MATERIALNY  PRACOWNIKÓW  OŚWIATY

1/. Obrona praw pracowniczych nauczycieli i pozostałych pracowników oświaty

· przygotowanie opinii i uwag do projektów ustaw i rozporządzeń MEiN

· interwencje w przypadku naruszania prawa pracy i prawa oświatowego

· monitorowanie właściwej realizacji zapisów art. 30 6a Karty Nauczyciela o uzgadnianiu regulaminów wynagradzania  nauczycieli.

· monitorowanie właściwej  realizacji zapisów dotyczących  czasu pracy nauczycieli 

· monitorowanie właściwej realizacji  zapisów dotyczących  statusu pracowników pedagogicznych placówek opiekuńczo-wychowawczych

· egzekwowanie realizacji zapisów KN w zakresie nawiązania  i rozwiązania stosunku pracy

· monitorowanie realizacji ZFŚS dla pracowników oświaty

· czuwanie nad właściwa realizacją  uprawnień nauczycieli do medycznej pomocy specjalistycznej oraz finansowej z funduszu zdrowotnego ( art. 72 KN )

2/. Status prawny i materialny pracowników administracji i obsługi

· podejmowanie działań zmierzających do podwyższania i waloryzowania płac pracowników administracji i obsługi.

· egzekwowanie praw pracowniczych i realizacji świadczeń socjalnych pracowników administracji i obsługi.

3/. Sytuacja materialna emerytów i rencistów 

· monitorowanie sytuacji materialnej emerytów i rencistów

· koordynowanie prac związanych z monitorowaniem przez zarządy oddziałów i oddziałowe sekcje  prawidłowego naliczania kwot na ZFŚS dla emerytowanych pracowników oświaty 

II. UDZIAŁ  ZNP  W  PRZEBUDOWIE  SYSTEMU  EDUKACJI

1/. Doskonalenie systemu oświaty

-    obrona polskiej oświaty przed działaniami i zamierzeniami władz, które grożą powstaniem negatywnych zjawisk w sferze kształcenia i wychowania ( zamysł utworzenia NIW, likwidacji KN, zmian w ustawie o systemie oświaty umożliwiających powstawanie alternatywnych form wychowania przedszkolnego.

· przeciwdziałanie przekazywaniu prowadzenia szkół i placówek oświatowych fundacjom i stowarzyszeniom,

· analiza sieci placówek wychowania przedszkolnego ( placówki publiczne i niepubliczne )

· zwrócenie bacznej uwagi na wprowadzanie zastępczych form wychowania przedszkolnego - alternatywnych ( kluby przedszkolaka ) 

· propagowanie idei upowszechniania wychowania przedszkolnego jako podstawy wyrównywania szans edukacyjnych

· zainicjowanie dyskusji publicznej nad programami i planami nauczania w liceach profilowanych a wynikami egzaminu maturalnego

· ocena doradztwa metodycznego w zakresie zaspokojenia potrzeb nauczycieli

· monitorowanie stanu  przygotowań i przeprowadzania egzaminów zewnętrznych w tym potwierdzających kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego.

· współpraca z samorządami i nadzorem pedagogicznym

2/. Kształcenie i doskonalenie nauczycieli

· podejmowanie działań na rzecz prawidłowego dysponowania środkami finansowymi na doskonalenie i dokształcanie nauczycieli

· ocena wewnątrzszkolnego  systemu doskonalenia nauczycieli pod kątem oczekiwań nauczycieli i jakości pracy szkoły.

· wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli

3/. Pomoc nauczycielom w rozwoju i uzyskiwaniu awansu zawodowego

· organizowanie  różnego typu szkoleń i kursów dla nauczycieli przez oddziały z zakresu awansu zawodowego,

· współpraca w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli z innymi podmiotami      
  ( uczelnie , instytucje )

· organizowanie różnorodnych form  współpracy i wymiany doświadczeń  dla nauczycieli różnych specjalności

III. DZIALALNOŚĆ WEWNĄTRZORGANIZACYJNA 

1/. Przygotowanie i przeprowadzenie kampanii sprawozdawczo-wyborczej w ogniwach ZNP

· udzielenie ogniwom  i działaczom ZNP pomocy w przygotowaniu i przeprowadzeniu zebrań sprawozdawczo-wyborczych i konferencji delegatów

· przeprowadzenie szkolenia prezesów oddziałów i przewodniczących oddziałowych komisji rewizyjnych nat. Organizacji kampanii sprawozdawczo-wyborczej w ogniwach 

· udział członków ZOP ZNP w pracach nad projektami : sprawozdania z działalności  w kadencji 2002 – 2006, programu działania na kadencję  2006 – 2010, zmian w statucie  ZNP, uchwały konferencji i innych dokumentów.

· monitorowanie przygotowań do organizacji kampanii i przebiegu konferencji /zebrań sprawozdawczo wyborczych w ogniwach 

· przygotowanie materiałów niezbędnych ogniwom ZNP do przeprowadzenia kampanii sprawozdawczo wyborczej  ( instrukcje,projekty regulaminów, wzory protokołów itp. )

· zwiększyć liczbę mandatariuszy urlopowanych do pracy związkowej proporcjonalnie do liczby członków w oddziałach

2/. Podnoszenie sprawności i efektywności  działania związku

· doskonalenie systemu przepływu informacji ( internet, poczta elektroniczna )

· szkolenia aktywu związkowego nowopowołanych prezesów ognisk, oddziałów,

3/. Udzielenie pomocy ogniwom ZNP w organizowaniu i prowadzeniu działalności

· upowszechnianie uchwał i stanowisk ZNP oraz informacji, wyjaśnień, materiałów pomocniczych do wszystkich struktur organizacji związkowej

· dostarczanie aktualnych informacji prawnych, oświatowych i związkowych w INFORMATORACH  ZOP ZNP

· analiza stanu organizacyjnego ZNP

· bezpośrednie kontakty członków sekretariatu z ogniwami terenowymi ( wymiana informacji, opinii, kontynuowanie spotkań członków kierownictwa z zarządami ogniw, działaczami, członkami ZNP

4/. Promocja i kształtowanie właściwego wizerunku Związku

· upowszechnianie informacji o działalności ZNP

· utrzymywanie stałego kontaktu z mediami ( informacje o stanowiskach, polemikach itp )

· udział w akcjach charytatywnych,

· uczestniczenie w akcjach  promujących działania edukacyjne

· udział w spotkaniach, imprezach kulturalno-oświatowych, sportowych, turystycznych  organizowanych przez partnerów społecznych organizacje związkowe

· ostre przeciwstawianie się negatywnym opiniom polityków, ugrupowań politycznych pod adresem organizacji ZNP oraz ich działaczy

5/. Współdziałanie z sojusznikami oświaty i Związku

· współdziałanie ogniw ZNP z władzami państwowymi, oświatowymi oraz JST w sprawach edukacji i jej pracowników

· udział ZNP w kampanii wyborczej do samorządów  terytorialnych, wyborów parlamentarnych i innych wspierających kierunki działań ZNP na rzecz edukacji i nauczycieli

· współdziałanie z partiami politycznymi, organizacjami społecznymi, pozarządowymi

· współdziałania z OPZZ i jego strukturami terenowymi oraz innymi związkami zawodowymi.

6/. Działalność kulturalna, sportowa, turystyczna

· opracowanie i zatwierdzenie Okręgowego Kalendarza Imprez  Kulturalnych, Sportowych i Turystycznych ZNP

· współpraca z organizatorami imprez oddziałowych

· uzupełnianie ofert kulturalnych Kalendarza Ogólnopolskiego ZNP

7/. Wyróżnianie działaczy ZNP

· przyznawanie zasłużonym działaczom ZNP Złotej Odznaki ZNP

· przyznawanie  członkom ZNP Odznaki za 50 letnią przynależność  do ZNP

· występowanie o nadanie zasłużonym działaczom odznaczeń państwowych i resortowych

8/. Organizacja pracy organów statutowych

· przygotowanie materiałów i organizacja posiedzeń  Prezydium i ZOP ZNP, Sekretariatu, Sekcji,  zespołów problemowych., OKR

9/. Pomoc członkom ZNP

· występowanie o pomoc finansową członkom ZNP w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, przyznawanie zapomóg przez zarządy oddziałów,  oraz z Funduszu Specjalnego pomocy dla członków ZNP oraz Funduszu „ Senior „

10/. Dalsze podnoszenie efektywności gospodarowania funduszem i majątkiem 

· prowadzenie działalności finansowej opartej na zasadzie racjonalnego i oszczędnego gospodarowania funduszami ZNP przez wszystkie ogniwa statutowe (  np ZOP ZNP przekazywanie informatorów ZOP ZNP w wersji elektronicznej )

· poprawa stanu bazy związkowej , prowadzenie modernizacji i remontów siedzib oddziałów i okręgu, polepszenie ich standardu i wyposażenia

· działania na rzecz uregulowania praw własności siedziby ZOP ZNP.

IV. WSPÓŁDZIAŁANIE  Z  ZAGRANICĄ

1/.  REJS  HELSINKI - SZTOKHOLM

- wymiana doświadczeń  , funkcjonowanie oświaty, status zawodowy nauczyciela,   ruch związkowy  pracowników oświaty  ( Województwo pomorskie – Sztokholm – Helsinki )

2/. Uczestnictwo w międzynarodowych projektach i seminariach 

· udział w konferencjach, seminariach międzynarodowych organizowanych przez ZG ZNP , oddziały województwa pomorskiego 

3/. Projekty edukacyjne

· intensywne kursy nauki języków obcych 

· szkolenie przedstawicieli województwa pomorskiego ds współpracy zagranicznej  

